
ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

   ………………………………….…………. 

ด้วยเทศบาลต าบลโนนดินแดง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน  4  ต าแหน่ง  6  อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์   เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  24  กันยายน  2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1.  ประเภทและต าแหน่งที่จะด าเนินการเลือกสรร 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

จ านวน  1  อัตรา 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
1. ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง  สังกัดส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  2  อัตรา 
2. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

จ านวน  2  อัตรา 
3. ต าแหน่ง  คนงาน  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  1  อัตรา 

2.  ลักษณะงาน/หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ลักษณะงาน/หน้าที่และความรับผิดชอบ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 

3.  อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทน  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข.) 

4.  ระยะเวลาการจ้าง 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 

5.  คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้าม 
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้ 
1.  มีสัญชาติไทย 
2.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี และไม่เกิน  60  ปี 
3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 
 

4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ... 
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4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

(1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
(2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง   
(5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
5.  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

6.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข.) 

7.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  จะด าเนินการเลือกสรรโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็น 

ต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่เทศบาลก าหนดซึ่งประกอบด้วย  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
และคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ค.) 

8.  เกณฑ์การตัดสิน   
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในการประเมินแต่ล่ะสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

9.  การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

ตั้งแต่วันที่  11  กรกฎาคม  2566  ถึงวันที่  20  กรกฎาคม  2566  ในวันและเวลาราชการ 
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง (ชั้น 2)  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
หลักฐานและเอกสาร... 
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หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 
 1. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  2  ฉบับ 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  2  ฉบับ 

3. ส าเนาหลักฐานการศึกษาหรือหนังสือรับรองที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร        จ านวน  2  ฉบับ 

4. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ 5 และออกให้โดย
โรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น (ออกให้ไม่เกิน 3 เดือน)      จ านวน  1  ฉบับ 

5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  
จ านวน  3  รูป 

6. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  เป็นต้น 
ส าเนาหลักฐานและเอกสารประกอบการสมัครจะต้องรับรองส าเนาถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ 

   ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ฯ และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว  
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ
ไดร้ับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

   10.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน  100  บาท 

11.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
         ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่  25  กรกฎาคม  2566 
โดยปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์  ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  
หรือทางเว็บไซต์ www.nondindaengcity.go.th 

12.  ก าหนดวันและสถานที่ด าเนินการเลือกสรร 
เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะด าเนินการเลือกสรรในวันที่  4   สิงหาคม   2566 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ค.) 

  13.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
         ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่  9  สิงหาคม  2566  โดยปิดประกาศ
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์  ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  หรือทางเว็บไซต์ 
www.nondindaengcity.go.th 

14.  การด าเนินการจัดจ้าง 
   เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุด
ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้แต่ละต าแหน่ง  ทั้งนี้  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ก่อนจึงจะจัดจ้างได้  

 
ประกาศบัญชีรายชื่อ... 
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ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุ  1  ปี  ในกรณีที่มี
ผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  
ซึ่งเทศบาลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่าน
การเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ  ณ  วันที่   3   กรกฎาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 
         (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
             นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 



(ผนวก ก.) 
บัญชีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย 

ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพ่ือให้สามารถ 
จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง  

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน  
เพ่ือเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา  

1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง  
จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูล  
มีความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  

1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน  

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระ 
ควบคุมหรือด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง  

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ของหน่วยงาน  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ 

รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น  
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน  



ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

2. ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า   หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

3. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย  การน าขยะ

มูลฝอยไปท าลายยังที่ท าลาย  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

4. ต าแหน่ง  คนงาน 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 

............................................................................... 



(ผนวก ข.) 
 

บัญชีต ำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
 
 

ที ่ ต ำแหน่งที่เปิดรับสมัคร คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน 
ที่จะได้รับ 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  พาณิชยการ  
เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  
คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือ 

9,400 บาท 

  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ  
เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  
คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์ทาง
บัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  
การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  
การจัดการทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  
เศรษฐศาสตร์  หรือ  

10,840 บาท 

  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่่า
กว่านี้   ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  พาณิชยการ  
เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  
คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์ 

11,500 บาท 

2 พนักงานดับเพลิง 1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้่ายาเคมีต่างๆ 
หรือ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัย
หรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทางราชการ
มาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 

9,000 บาท 

3 คนงานประจ่ารถขยะ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 9,000 บาท 
4 คนงาน มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 9,000 บาท 

 



(ผนวก ค.) 
 

หลักสูตรและวิธกีารเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
......................................................................... 

 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยจะสอบสมรรถนะความรู้ของบุคคล

ในเรื่องต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  สมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และสมรรถนะคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน  
     
ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับ
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
7. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  
(คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน)  

เป ็นการทดสอบความรู ้ความสามารถในทางที ่จะใช ้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
2. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  

5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 

6. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 



3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

2 พนักงานดับเพลิง 1. สอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง    

ในการเป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง และประจ ารถบรรทุกน้ า 
2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

3 คนงานประจ ารถขยะ 
 
 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

4 คนงาน 
 
 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

 

 
...............................................................................................  


